
SANATA

Anul I MINISTERUL SAXATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDt, ICAMENTULUI

$I A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROvrANlr
Str. Av. Sdndtescu nr.48, sector 1,011478 Bucureqti

Tel +4021-317.1 1.00

Fax: +4021-316.34.97
www.anm.ro

Avdnd in vedere prevederile art.9, din Ordinul ministrului sdndtdfii nr. 1.839/30.10.2020, privind
modificarea Ordinului ministrului s6nat5ili nr.90512020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fErd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului SAnAtAfi gi unitSlilor aflate
in subordinea, coordonarea gi sub autoritatea Ministerului Sdnitifii, inclusiv funcliile publice de executie
qi conducere, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe teritoriul Rom6niei,
conform art. 11 din Legea nr.5512020 privind unele mlsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Agen{ia Nafionali a Medicamentului Ei a Dispozitivelor Medicale din Romflnia
organizeazi ocuparea flri concurs a urmltoarelor posturi vacante de executie:

1. SERVICIUL PUBLICITATE

A) I (unu) post referent de specialitate debutant, nivel studii S, perioadl determinati.
B) I (unu) post expert gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6 ani qi 6 luni vechime in

specialitate, perioadi determ inati

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocuplrii, fIrI concurs, a

postului vacant pe perioadl determinatl:

- cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doregte sd concureze, inso]it[ de declaratia
privind consimldmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018privind mdsuri de punere in aplicarc a Itegulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului
European qi al Consiliului din 27 aprihe 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95l46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. 7,2
qi 4;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cdsdtorie,
dupd caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condifiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinle care atestd vechimea in muncd, in meserie
gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si il
faci incompatibil cu funcfia pentru care candideazd- anexa nr. 3;
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- adeverinfa medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd
este apt din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activitatrii pentru postul pentru care

candideazi (se accepti gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaralie pe propria rdspundere cf, nu a fost lucrator al Securitdlii sau colaborator al acesteia,

in condiliile previzute de legislalia specificd (funcfie publicd) - anexa nr. 5.

Conditii generale de participare:

- are cetdlenie romdnS, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
- cunoa;te limba romdnd, scris qi vorbit;
- are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sin[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitali sanitare abilitate;
- indeplineEte condiliile de studii Ei, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat definitiv pentru slvdrqirea unei infrac{iuni contra umanit[1ii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infEptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdr;ite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice pentru ocuparea postului vacant. pe perioadl determinati:

SERVICIUL PUBI,ICITATF]

A) I (unu) post referent de specialitate debutant, nivel studii S, perioadi determinati.

,/ diplomd de licenfd in specialitate;

'/ cunogtinle de utilizare a calculatorului;

'/ cunogtinle de limba englezdnivel mediu scris, citit, vorbit;
,/ interviu pentru ocuparea postului - in situa(ia in care se depun mai multe dosare pentru

ocuparea postului, iar dupd selec{ia dosarelor dacd sunt admigi mai mul}i candidati, se

organizeazd proba de interviu.

B) 1 (unu) post expert gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6 ani qi 6 luni vechime in
specialitate, perioadl determinatl.

'/ diploma de licenld in specialitate;
./ certificat de confirmare in specialitate;
,/ vechimea minimd in specialitate, 6 ani si 6 luni;
'/ cunogtinfe de utilizare a calculatorului;
'/ cunogtinle de limba englezdnivel mediu scris, citit, vorbit;
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./ interviu pentru ocuparea postului - in situalia in care se depun mai multe dosare pentru

ocuparea postului, iar dupi selec{ia dosarelor dacd sunt admiqi mai mulli candida}i, se

organrzeazd proba de interviu.

Actele necesare in vederea ocupirii firl concurs a posturilor vacante se vor transmite pe e-mail:
secretariat@anm.ro in zilele de: 23.02.2021 ;i 24.(12.202L in data de 24.02.2021 se transmit
documentele pini la ora 16.00.

Proba interviu stabilitl pentru ocuparea f5r[ concurs a postului vacant menfionat mai sus se va
desflqura la sediul agenfiei din Str. Av. Sinltescu nr. 48, sector 1,011478, Bucureqti, conform
calendarului urmltor:

- Selecfie dosarel. 25.02.2021;
- Interviu: data susfinerii interviului se va stabili odati cu afiqarea rezultatelor selectiei
dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post.

Pentru proba interviu,;runctajul este de m:rxim 100 de puncte. Pentru a fi declara{i admigi,
candida{ii trebuie si obfin[ la liecarc prob:i minimum 50 puncte (lunc{iilc dc cxecu{ie).

Noti. Toate actele normative prevlzute in bibliografii vor fi studiate in forma actualizatS.
Le pu blia aji s u m o d iflcfui.le $LqonqpletEqle ulte rrqarq,

Relatii suplimentare - Serviciul personal. salarizare. tel. +4021-317.11.00. int. 307.

Aprobat in vederea postf,rii
22.02.2021
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TE,MATI(]A SI BIBI,IOGRAFIE

A) referent de specialitate debutant, nivel studii S, perioadl determinati.

TEMATICA

1. Atribulii ANMDMR in ceea ce priveqte activitatea de publicitate;

2. Principalele forme de publicitate;
3. Publicitatea inqeldtoare Ei publicitatea comp aratld;
4. Publicitatea pentru profesioniEti;

5. Sponsortzarea.

BIBI,IOGRAF'IE

1. Legea m.9512006 privind reforma in domeniul sdndtilii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare; titlu XVII/XVIII: Medicamentul;

2. Ordinul ministrului sAnAtAlii nr. 194 din23 februarie 2015 privind aprobarea Normelor pentru

evaluarea qi avizarea publicitalii la medicamentele de uz uman;

3. Hotdr6rea Consiliului qtiin{ific al ANMDMR nr. 33130.09.2015 referitoare la aprobarea

principiilor ANMDMR de evaluare a programelor de reduceri de coplatd acordate pacienlilor pentru

facilitarea accesului la medicamentele prescrise.

B) expert gr. IA (farmacist specialist), nivel studii S, 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate,
perioadi determinati.

TEMATICA

1. Atribulii ANMDMR in ceea ce priveqte activitatea de publicitate

2. Principalele forme de publicitate.

3. Publicitatea inqelf,toare Ei publicitatea comp aratld..

4. Publicitatea pentru profesioni;ti.
5. Sponsorizarea

6. Obiectele promolionale

7. Programe supoft pacienli

4 /Ls



BItst,IOGRAI'IE

l. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s6n[t[!ii, republicatS, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare; titlu XVII/XVIII: Medicamentul;

2. Ordinul ministrului sanatalii nr. 194 din 23 l'ebruarie 2015 privind aprobarea Normelor pentru

evaluarea qi avizarea publicitalii la medicamentele de uz uman;

3. Hotirdrea Consiliului gtiinlific al ANMDMR nr. 33/30.09.2015 referitoare la aprobarea

principiilor ANMDMR de evaluare a programelor de reduceri de coplatd acordate pacienlilor pentru

facilitarea accesului la medicamentele prescrise.
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METODOLOGIE
privind ocuparea, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sinit5(ii gi uniti(ilor aflate in subordinea, coordonarea gi sub autoritatea
Ministerului Snnfltifii, inclusiv func(iile publice de execu{ie gi conducere, pe perioadl

determinatl, in contextul instituirii stirii de alertl pe teritoriul Rominiei, conform art. 11 din
Legea nr. 5512020 privind unele misuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de

covID-19

Art. 1 - (1) Inilierea procedurii de ocupare, fErd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatalii qi unitdlilor aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministerului
Sdnitdlii, inclusiv functiile publice de execulie qi conducere, se aprobd de cf,tre conducdtorul fiec6rei
unitali prin referat intocmit de conducdtorul structurii in care se regdseqte postul vacant sau temporar
vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului SAnAtAfli,

respectiv din cadrul unitdlilor aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministerului Sdndtdlii
care organizeazd selecfia, in vederea demardrii procedurii de ocupare, fdrd concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante.

Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile
generale gi condiliile specifice previzute in tiqa postului qi actele normative specifice domeniului de

activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevf,zut a fi incadrat postul vacant, gi criteriile
prevSzute din statutele profesionale specifi ce.

Art.3 - (l) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sandt6(ii, respectiv din cadrul unitdlilor
aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministerului Sanat[fii care organizeazd concursul are

obligalia de a posta pe pagina instituliei anunlul privind ocuparea, fbrd concurs, a posturilor vacante.

(2) Anunlul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organi'zeazd procedura de ocupare;

b) condiliile generale qi specifice prevdzute in fiqa de post;

c) actele necesare in vederea ocupdrii, fErd concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) condilii generale gi specifice de ocupare a posturilor;
e) data-limita pdna la care se pot depune dosarele;
f) data selecliei dosarelor;
g) bibliografia necesard ocupdrii postului.
(3) Actele necesare in vederea ocuplrii, ftrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se menlioneazd postul pentru care doregte sd concureze, insolitd de declaralia privind

consimtdm6ntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii ff.
l90l20l8privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului
European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95l46lCE (Regularnentul general privind proteclia datelor), cu modificdrile ulterioare - anexele nr. 1,2 gi

4;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, cerlifrcat de nagtere, certificat de c[sdtorie, dupd

caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinle care atest[ vechimea in muncfi in meserie qi/sau

in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd il facd

incompatibil cu funclia pentru care candideazd - anexa nr. 3;
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- adeverinta medical[ eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte cd este

apt din punct de vedere fizic qi neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru care

candideazd (se acceptl gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaralie pe propria rdspundere cd nu a lbst lucritor al Securitf,tii sau colaborator al acesteia, in

condiliile previzute de legislalia specifica (funcJie publicd) - anexa nr. 5.

(4) Condiliile generale de participare, precurn gi bibliografia necesard probei de interviu sunt stabilite
pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislaliei specifice de ocupare a fiecdrui post.

(5) Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana se stabilesc, pebaza fiqei postului,
la propunerea structurilor in al cdror stat de func{ii se afl[ funclia vacantdJtemporar vacantd. Condiliile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care

necesiti studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor gi specializdrilor din inv[]6mdntul universitar de lungd duratd gi scurti duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenfd qi specialitate.

Art. 4 - In vederea ocupdrii, fErd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune
un dosar care va cuprinde documentele prevdzute la art.3 alin. (3).

Art. 5 - In termen de douf, zile lucrdtoare de la data publicdrii anunlului, candidalii trimit pe adresa de

e-mail stabilita de citre conducdtorul instituliei care organizeazd seleclia documentele prevdzute la art. 3
alin. (3).

Art.6 -(l) in situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia
dosarelor sunt admiqi mai mulli candidali, se organizeazd proba de interviu, potrivit planului de interviu
- anexa nr. 6.

(2) Proba de interviu se face inbaza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in
parte, in func(ie de specificul postului.

(3) In situalia in care in urma selecliei dosarelor rdmAne un singur candidat, acesta va fi declarat admis
frrd a mai fi organizatd proba de interviu.

Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selecliei dosarelor, cu specificarea
datei de organizarc a probei de interviu. in cazul in care sunt admigi mai mulli candidali la selectia
dosarelor.

Art. 8 - (1) Ministrul sandtdfii, respectiv conducdtorul unit[1ilor aflate in subordinea, coordonarea gi

sub autoritatea Ministerului SanatAfli care organizeazd seleclia are obligalia sd constituie comisia de

selecfie prin act administrativ.
(2) Comisia este formati dintr-un numdr impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu geful

structurii in care trmeazd sd se facd angajarea.
(3) Comisia va fi condusf, de un preqedinte qi va avea in componenld un secretar fdr[ drept de vot.
(4) Atribuliile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmdtoarele:
- verificd indeplinirea cerinlelor de ocupare stabilite in figa postului, precum qi a condiliilor legale

prevdzute de actele normative specifice postului;
- realizeazd un plan de interviu oonform anexei nr. 6, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru

un post;
- intocmegte gi semneazdin doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final, care conline

concluziile procedurii parclrrse.
(5) Comisiaprevdzutd la alin. (1) inainteazi ministrului sindt6{ii, respectiv conducf,torului unitdlilor

aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea Ministerului SAnAtAIii un exemplar original al
procesului-verbal final al procedurii de selec{ie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.

(6) Membrii comisiei de seleclie poarti intreaga rdspundere pentru asigurarea legalita{ii qi corectitudinii
in ceea ce privegte evaluarea candidalilor, asigurarea qanselor egale pentru acegtia. securitatea confinutului
probelor de selecfie gi a documentelor elaborate.
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Art. 9 - Numirea in cadrul aparatului propriu al Ministerului Sdndtdlii se face prin ordin al ministrului
sdndtafii. Numirea in cadrul unitdlilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sdndtdlii se

face prin act administrativ al conducdtorului institufiei sau al unitdfli angajatoare, cu incadrarea in limita
numlrului maxim de posturi aprobate de citre ordonatorul principal de credite prin statul de funclii, gi
inceteazd,de drept in oel mult 30 de zile de la data incetbrii stdrii de alertS, conform prevederilor art. I 1 din
Legeanr.5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

Art. 10 - Anexele nr. I - 6 fac parte integranti din prezenta metodologie.
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Anexa Nr. 1

la metodologie

MC)DET, - CERERE
(pentru func(iile publice)

Autoritatea/Institufia publici .......

Func{ia publica solicitatd

Numele:
Adresa:
Data nagterii:
Starea civill:
Stagiul militar:

I)ate personale
Prenumele:
Nr. de telefon:
Locul naqterii
Copii:

Studii generale gi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale

Institu(ia Perioada Diploma oblinutI

Studii superioare de scurtd duratd

Institulia I)erioacla Di oblinutd

Studii superioare de lungi duratS:

Institulia Perioada Diploma oblinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii
Institulia Perioada Diploma oblinuti

Limbi strdine (slab, bine, foarte bine)*)
Scris cirir Vorbit

*) Se va mentiona gi limba matern6, acolo unde este cazul.

Cunostinte operare calculator:
Cariera profesionald:

Perioada
responsabilitdli

Institulia/Firrna Funclia delinutd Principalele

Detalii despre ultimul loc de muncd (Se vor menfiona calificativele acordate la evaluarea
performan(elor profesionale in ultimii 2 ani. dacd este cazul.):
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Persoane de contact pentru recomanddri
Numele gi prenumele Institu{ia Func!ia Nr. de telefon

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevcderile arl., 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaralii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevdrate, ci indeplinesc condiliile prevdntte la art.
445 ahn. (l) din Ordonanta de urgen{d a (iuvernuluinr.5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completlrile ulterioare, gi nu mf, aflu in una dintre situaliile de incompatibilitate
prevdzute de lege pentru funcfionarii publici.

Data.........
Semndtura
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Anexa Nr.4
la metodologie

DH,CLARATIE

Subsemnatul(a), ........ ......, declar ci am luat cunoqtinla de drepturile mele conform
legisla[iei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprllie 2016 privind protec(ia persoanelor

fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula(ie a acestor date
qi de abrogare a Directlei 95146/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor) gi imi exprim
consimf6mAntul pentru prelucrarea datelor prevdzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare

frrd concurs pe perioadd determinat[, personal contractual.inbaza art. 11 din Legea nr. 5512020 privind
unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID -19, iar pentru cei declara{i
admiqi, pe toatd durata angajdrii.

Refuzul acorddrii consiml5mdntului atrage imposibilitatea particip[rii la seleclie.

l_l DA, sunt de acord.

l_l NU sunt de acord.
Mentionez ci sunt de acord cu afiqarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatS pe

internet la adresa

Data Semndtura

tslts



Anexa Nr. 5
la metodologie

DECLARATTE PE PROPRIA RASpUNUERT

Subsemnatul/Subsemnata ............
(numele gi toate prenumele din actul de identitate, precum gi eventualele nume anterioare)

cet6{ean rom6n, fiul/fiica lui ............. qi alla........
(numele qi prenumele tatdlui) (numele qi prenumele mamei)

(zila,luna, anul) (locul naqterii: localitatea/judeful)
domiciliat/domiciliatd in ., legitimat/legitimatd cu

(domiciliul din actul de identitatc) (felul, seria qi numdrul actului de identitate)
cunoscdnd prevederile arI. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, dupa luarea la cunoqtin{5 a

con[inutului Ordonanlei de urgen[d a Guvernului nr. 2412008 privind accesul la propriul dosar qi

deconspirarea Securitdlii, aprobatd cu modificdri gi completari prin Legea nr. 29312008, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, cd am fost/nu am fost lucr[tor al

Securit[1ii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c) din ordonan{a de urgen}5 anterior
menlionatS.

(data) (semnatura)
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Anexa Nr.6
la metodologie

PI,AN DE INI'ERVITI

Locul de desfrqurare a interviului:

Data gi ora desfdgurdrii interviului

*) Se va anahza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE

Nr.
crt.

Criteriu de evaluare Punctaj maxim

I Abilitatile de comunicare
2 Capacitatea de analizd si sintezd*)
1J AbilitAflle impuse de funclie
4 Motiva{ia candidatului
5 Comportamentul in situatiile de crizd.
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